
华盛农业集团股份有限公司招聘简章 

华盛农业集团股份有限公司始创于 1994 年，是国家育繁推一体化蔬菜

种业信用骨干企业、农业产业化国家重点龙头企业、国家“破难题”种业阵

型企业、世界种子联盟（ISF）成员、亚太种子协会（APSA）会员、中国种

子协会常务理事单位。 

公司目前在山东青州和海南分别建有研发基地，总占地 750 多亩。公

司目前拥有员工 150 余人，下设山东省华盛农业科院研究院，其中有科研

人员 56 名，硕、博士研究生 25 名，培育泰山系列人才 3 名，鸢都产业领

军人才 4 名。董事长李兴盛先生先后获评国家高层次人才特殊支持计划专

家、“泰山学者”种业计划专家、山东省突贡专家。 

公司拥有国家博士后科研工作站、山东省蔬菜生物育种重点实验室、

山东省十字花科蔬菜良种繁育示范工程技术研究中心、山东省蔬菜种业技

术创新示范联盟等 8 大科研创新平台，并先后与山东农业大学共同获批组

建“蔬菜优质高效生产协同创新中心”，与青岛农业大学共建“青岛农业大

学华盛农业研究院”和“青岛农业大学专家大院（工作站）”，与中国农业

大学共建“研究生实验基地”。 

公司近 30 年来专注于培育优质蔬菜种子，目前主要从事萝卜、白菜、

青梗菜、茄子、西红柿、大葱、圆葱、芹菜、西葫芦、南瓜、砧木、西瓜、

甜瓜、黄瓜、辣椒、甜椒等十六类蔬菜种子的研究，已育成品种 300 多个，

产品销往全国各地并出口到欧洲、中东、东南亚、美国、澳大利亚等 20 多

个国家和地区。 

公司自成立以来，始终秉承“绿色·健康·发展”的理念，打造成以种

业为核心的农业全产业链服务商，励志振兴民族种业。 



现因公司发展需要，招聘如下岗位人员： 

序号 岗位 人数 任职要求 薪资 

1 市场拓展专员 5 农业类、园艺类专业；工作地济南 5K-10K 

2 
种子生产管理

专员 
2 

园艺、植保等农业相关专业，本科及

以上 
5K-6K 

3 农场管理 2 
园艺、植保等农业相关专业，本科及

以上 
5K-6K 

通过面试人员 2024 年 1 月起可提前来公司实习 

福利待遇： 

1、薪资构成：基本工资+岗位工资+岗位职级工资+绩效工资+年终奖金

+节假日福利+特殊人才补贴，年底获得优秀员工者可额外获得公司特别奖

金，表现特别优秀者有机会获得公司股权激励；有工作经验者薪资面议； 

2、公司配备有餐厅、宿舍，宿舍有热水、空调、淋浴，免费提供食宿； 

3、公司员工享受法定节假日带薪休假，享受带薪年假，享受潍坊市政

府人才引进政策补贴（大专 500/月，本科 1000/月、硕士 2000/月，博士

6000/月，均享受 3年）,凡工作满一年的员工，享有 5天的带薪休假； 

4、为正式入职员工购买社保，购买五险，缴纳住房公积金； 

5、员工可享有婚假、产假、陪产假、丧假等有薪休假。 

工作地点（公司总部）：山东省青州市南环路 6699 号 

营销中心：山东省济南市二环东路 3966 号东环国际广场 B座 1601 室 

联系人：张经理 

邮箱：huashengzhaopin@huashengseed.com 

联系方式：0536-3091621/13562690301（微信同号） 



岗位说明 

一、 市场拓展专员（工作地点：济南历城区） 

岗位职责： 

1、根据公司营销任务和计划要求，执行推广销售方案和计划； 

2、负责产品推广工作和客户开发、维护，做好销售服务； 

3、根据公司和部门要求，配合并协助开展市场活动； 

4、协助开展市场信息的调查和收集； 

5、参与公司的培训、学习和交流，提升岗位职业能力。 

任职要求： 

1、农业类相关专业； 

2、有较强的事业心、具有团队配合性，服从领导工作安排； 

3、良好的人际沟通、谈判能力、分析和解决问题的能力； 

4、能够适应出差，有驾照优先，有工作经验者优先。 

二、生产基地管理专员（工作地点：青州市） 

岗位要求： 

1、负责对基地人员进行技术及理念指导、培训、管理； 

2、负责生产基地作业情况、生长和病虫害发生状况的监督管理； 

3、指导基地生产人员掌握技术要点，解决生产中的技术性问题，定期输出 

相关数据并进行持续监控和分析； 

4、保质保量做好收种工作的完成。 

任职要求： 

1、园艺、种子科学与工程、植保等农业类专业；本科及以上学历； 

2、热爱农业，适应基地工作环境，能吃苦耐劳，适应短期出差； 

3、熟练使用各类办公软件； 

4、较强的沟通协调能力和管理能力； 

5、责任心强，具备优秀的执行力和团队合作能力 



三、农场管理 （工作地点：青州市） 

岗位要求： 

1、根据作业组长的任务安排，按作物习性和科研要求组织作业工人开展作

业工作； 

2、负责对作业工人的作业活动进行专业指导，按要求记录、标识作业内容； 

3、负责监督任务范围内作业工人的作业执行情况，督查并纠正作业工艺； 

4、根据作业工艺和任务要求，向作业工人传达作业指令； 

5、协助作业组长定期收集、汇总作业记录，对记录进行分析，并上报相关

岗位。 

任职要求： 

1、园艺、农业相关专业，本科及以上学历； 

2、有一定的农业专业相关知识。 

 


